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o Litt om samarbeid korps og kulturskole
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Noen hovedprinsipper i forholdet ztgt

korps og kulturskole ?‘R‘w

VIBYGGERKORPS
. L:(] NMF
o Kulturskolen er opplaeringsarenaen

o Korpset er utgverarenaen og den sosiale arenaen

o Korpsmedlemmene er kulturskoleelever

o Dirigenter og instruktgrer er kulturskoleansatte

o Personalansvar, kvalitetssikring, faglig utvikling,
undervisningsorganisering, opplaeringsplaner, lokaler
etc er kulturskolens ansvar
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| BORN
Rekruttering er korpsets ansvar TPLAY
VIBYGGERKORPS

Korpsstyrene tar seg av medlemmene, gvelsene, £ o

aktivitetene og arrangementene til korpset

Styrene er ogsa politiske padrivere for sikring av
forutsigbare rammevilkar, bade for korpset som
fritidsorganisasjon og for kulturskolen som leverandgar
av musikkfaglige tjenester.

Korpsene tilpasser seg de praktiske forhold og
arbeidstidsavtaler som gjelder for kommunalt ansatte |
kulturskolen. i
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eKommunal satsing pa korps ma inn i kommunens
plandokumenter.

eDisse politisk vedtatte malformuleringene og
planene skal danne grunnlag for kulturskolens og
rektors prioriteringer.

Definere korps som kjerneomrade i kulturskolen.
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SPLAY

VIBYGGER KORPS
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Som kulturskoleelever har skolen ved leereren det BORN

pedagogiske ansvaret for en god opplaering IPLAY

(kvalitetssikret av rektor) e R
Lﬁ NMF

Om dette medfarer at eleven er med pa aktiviteter
(samspill, huskonserter, prosjekter e.a.) |
kulturskolen, ma dette sees pa som en del av
opplaeringen. Dette utvider elevens musikalske
horisont og gir en bredde og kvalitet som alle har
nytie av.

Viktig at dette ikke betraktes som konkurrerende til
korpset, men som kvalitetsbyggende P
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Med god planlegging, maldokumenter, arsplaner, 2‘5

arbeidsplaner etc som er et resultat av samarbeid

mellom korps og kulturskole, kan selvsagt ogsa ?&‘;’#
INnn@ving av korpsnoter tilpasses | undervisningen. A
ﬂ(] NMF

Denne elevtilpassede planleggingen foregar
musikalsk mellom dirigent og instruktarer / laerere og
er pedagogisk fundamentert

«Administrativ musikalsk planlegging« foregar mellom
styret og rektor. -
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Det er viktig a skape fagmiljger ved a ha store nok z‘g(
stillinger. Gjerne samarbeide med nabokommuner og
kigp/salg av delstillinger. En hovedarbeidsgiver slik at ~ (3QORN

stillingen blir stor nok til & leve av, pensjon etc er pa JPLAY
plass VIBYGGERKORPS
£ NMF

"Redusere ventelister” kan ofte fare til at skjevheter blir
forsterket. (Har man pianoleerere og elever, blir det ofte
ventelister. Mangler man trombonelaerer, har man
sjelden venteliste pa trombone).

Tilby elevplasser pa korpsinstrument, ikke som salg av

tienester. Skape stabile og troverdige forhold som gjar

at korpsene satser pa og inngar faste avtaler om

elevplasser. Korpstilbudene ma ikke bli oppfylling av

ledig kapasitet i kulturskolen. |

NMF

NORGES
MUSIKKORPS
FORBUND

© Trond Brenne - NMF musikkorps.no



&

o Korpsarbeid ma veere nedfelt i kulturskolens ?ORN
maldokumenter som et hovedsatsingsomrade, ‘V’lB‘Y)GG';RKAOR!S
ikke som et supplement for a “fylle opp” 58 vor

stillinger eller utnytte ledig kapasitet.

o Strategisk langtidsplan sammen med korpsene
- gjensidig forpliktende - forutsigbart.

o Sgrge for politisk forankring

o Bevisst rekruttering av laerere som vil og kan
korps
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Det er viktig a fa korps og kulturskole til a z‘

arbeide sammen. BORN
sPLAY
VIBYGGERKORPS

Det er de samme elevene det dreier seg om | ER N

den samme kommunen.

Serg for innspill til alle politiske dokumenter
som gjelder fritidsaktiviteter, oppvekst, kultur
etc

Benytt alle muligheter nar kommunale
dokumenter og planer skal ut pa haring.
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Nesodden kommune
Sammen skaper vi det gode livet

Ny rammeplan — tre program i kulturskolen

Grunnprogrammet | | Kjerneprogrammet Fordypnings-
. L?egynnere B.egynnere og programmet
 Apent opptak viderekommende .
. De med szrlige evner og
« Store grupper Spesielle motivasjon
) _ terier?
Tverrfaglighet opptakskriterier Opptakspraver

. . . |
Grupper og individuelt Grupper og individuelt

” NORSK KULTURSKOLERAD
> ‘S. s k‘ ﬁv‘ Nesodden kulturskole - Trond Brenne
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Hvor horer kulturskolens korpstilbud hjemme?
et aktivitetstiloud  (Grunnprogrammet?)

o eller et skoletilbud (Kjernetilbudet?)

o hva med fordypning?

Kan korpstilbudet veere bade og?
| sa fall: Hva harer hjemmme hvor?

Er korpsene pa banen nar kommunene lager nye planer?
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